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KVAN VERBINDT PROFESSIONALS

Beleidsplan 2011-2015

Er is in de afgelopen jaren veel gebeurd: de weg naar certificering werd ingeslagen,
internationale banden werden aangehaald, nieuwe communicatiemogelijkheden deden hun
intrede en met BRAIN werd in 2009 ons visiedocument uitgebracht: Archiveren is vooruitzien.
Visie van BRAIN en KVAN op de koers en inrichting van het archiefwezen. Alle reden om
ontwikkelingen in verband te plaatsen en het beleid voor de toekomst te formuleren. Zo wordt
richting gegeven aan de vereniging in de periode juni 2011-2015.

1. VISIE OP DE OMGEVING

Doelgroep

Met de introductie van het records continuum is de scope van de vereniging lang geleden
verbreed tot archieven vanaf hun vorming, waarbij archieven en informatie ongeacht het feit of
deze duurzaam behouden moeten worden, tot het domein van de archivaris worden gerekend. In
beide gebieden opereren dezelfde hoger opgeleide professionals, die in de archiefwereld
archivaris wordt genoemd en in de wereld van het records management records manager. Deze
professionals vormen de doelgroep van de KVAN. Een tweede doelgroep is daarmee nauw
verbonden, die van de professionals in opleiding.

Plaats in het veld

Conform haar statuten stelt de KVAN zich sinds haar oprichting in 1891 ten doel de belangen van
het archiefwezen te behartigen. In de positie van de vereniging als belangenbehartiger kwam
grote verandering met de komst van DIVA in 1999. Er was nu een gesubsidieerd instituut dat de
belangen van de archiefinstellingen centraal stelde. De KVAN moest zich herbezinnen en
profileerde zich sindsdien als vereniging van beroepsbeoefenaren. Dit bleef zo toen na het
opgaan van DIVA in Erfgoed Nederland door archiefinstellingen de vereniging BRAIN werd
opgericht.

In het huidige tijdsgewricht is er nog steeds plaats voor de beroepsvereniging KVAN.
Archivarissen zijn immers belangrijke spelers in de wereld van de informatievoorziening en van
het culturele erfgoed. Bovendien heeft de KVAN het voordeel dat zij als neutrale, ongebonden
partner kan opereren, de vereniging vertegenwoordigt immers geen instellingen. Met bijna 700
leden heeft de vereniging een aanzienlijke achterban in het veld. Met het Archievenblad beschikt
zij over een goed gelezen vakblad.

Vanzelfsprekend zoekt de KVAN de samenwerking met verwante verenigingen zoals BRAIN, SOD
en NVBA.
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2. MISSIE EN DOELSTELLINGEN

De visie op de omgeving is in de volgende missie vertaald:

De KVAN is de vereniging die archivarissen®, waar zij ook werken, samenbrengt en
die zich inzet voor de professie. Dankzij de deskundigheid van haar leden levert de
KVAN een bijdrage aan het bevorderen van de belangen van het archiefwezen en van
het records management. Solidariteit met collega’s in het buitenland is daarbij
nadrukkelijk aan de orde. Samengevat: KVAN verbindt professionals.

De volgende doelstellingen zijn van de missie afgeleid:

1. De KVAN bevordert collegiale uitwisseling en zet zich zo nodig in voor de ondersteuning van
collega’s

De vereniging ziet het als een belangrijke taak om de onderlinge uitwisseling tussen archivarissen
te bevorderen. Onderling contact werkt stimulerend en inspirerend voor de uitoefening van het
beroep en maakt het mogelijk dat deskundigheid en ervaring gedeeld worden. In het verlengde
hiervan bevordert de KVAN de inzet van de deskundigheid van haar leden binnen het veld van
archieven en records management en daarbuiten.

In de visie Archiveren is vooruitzien wordt het belang van wereldwijde samenwerking genoemd.
De KVAN heeft daarbij een traditie hoog te houden. Al sinds de oprichting in 1948 is de KVAN lid
van de ICA, de International Council on Archives. Ook heeft de KVAN al vanaf de oprichting van
de ICA-sectie voor beroepsverenigingen zitting in het bestuur daarvan. Nederland heeft
inhoudelijk op het wereldforum het nodige te bieden, maar kan ook van collega’s elders leren. De
vereniging wil daarom op het gebied van archival solidarity een rol spelen. Dit doet zij met name
door zich samen met de Norsk Arkivrad in te zetten voor de BARM Society in Bangladesh.

2. De KVAN zet zich in voor goed initieel onderwijs en permanente educatie

Goed onderwijs is levensvoorwaarde voor de professie en daar zet de KVAN zich vanzelfsprekend
voor in. De vereniging hecht er aan inhoudelijk betrokken te zijn bij de invulling van het
curriculum van het initieel archiefonderwijs zoals dit momenteel wordt gegeven op hbo- en
universitair niveau.

Een beroepsregister is een belangrijke spil in de bevordering en handhaving van professionele
kwaliteit. De KVAN ziet zich als belangrijke drager van dit register. Mede ten behoeve van dit
register rekent de vereniging het tot haar taak de beroepsprofielen van tijd tot tijd te actualiseren
en te bevorderen dat deze worden gebruikt in het onderwijs.

Om het beroep op peil te houden, is permanente educatie van groot belang en in het licht van de
digitale ontwikkelingen zelfs urgent. De KVAN wil in de bevordering van deze educatie een
stimulerende rol spelen.

3. De KVAN zet zich in voor de positie van de archivaris in de maatschappij

Archivarissen hebben de maatschappij heel veel te bieden, maar brengen dat buiten eigen kring
nauwelijks voor het voetlicht. Dan moet het overigens niet alleen gaan over de rol van de
professie ten aanzien van het behoud en de beschikbaarstelling van archieven als historische
bron, maar ook over de rol die archivaris vervult in de sfeer van transparantie en de bescherming
van mensenrechten. In dat kader wil de KVAN het ethisch handelen van de archivaris
bevorderen.

1 Met de aanduiding archivaris wordt nadrukkelijk ook de records manager bedoeld.
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3. MIDDELEN

Om de doelstellingen te realiseren, zet de KVAN de volgende middelen in:

1. Het Archievenblad, zowel op papier, als, met discussiemogelijkheid, online;

2. De website www.kvan.nl;

3. Het sociaal netwerk Archief 2.0. Discussies die de vereniging entameert, voert zij
allereerst via www.archief20.org;

4, De KVAN-dagen. Deze worden jaarlijks georganiseerd en zijn evenzeer bedoeld voor

uitwisseling en sociaal contact als voor het bevorderen van de deskundigheid van

archivarissen;

De Ketelaarlezing, georganiseerd samen met het Nationaal Archief;

5. De secties Studiedagen, SNAAI (Sectie Nieuwe en Aankomende Archivarissen en
Informatiespecialisten), Archival Solidarity, Buitenland, Archiefonderwijs en Lobby en de
commissie Beroepscode.

o

6. De deskundigheid van de leden;
7. Samenwerking met verwante verenigingen zoals BRAIN, SOD en NVBA ;
8. Lidmaatschap van bestuur en redactie van de Stichting Archief Publicaties.
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ACTIVITEITENPLAN 2011-2012
Gerangschikt naar doelstelling

1. De KVAN bevordert collegiale uitwisseling en zet zich zo nodig in voor de ondersteuning van
collega’s

a.
b.
C.

Sa o

—

N

Organiseren KVAN-dagen 2012.

Opzetten van mentorgroepen.

Revitaliseren van de sectie Buitenland, met als taken internationale uitwisseling en het
organiseren van studiereizen.

Opzetten van een sectie Archival Solidarity met als activiteit in 2011-2012 het
onderhouden van de vriendschapsband met Norsk Arkivrad en BARM Society en het in
dat kader ontwikkelen van een e-learning programma samen met de Noorse collega’s en
ondersteund door een relatief forse ICA-subsidie (eind 2011 gereed). Dit programma is
bedoeld voor het trainen van opleiders vooral ten behoeve van landen waar geen formeel
archiefonderwijs bestaat. Met het programma kunnen cursussen in die landen een
virtueel vervolg krijgen. In 2011 zal dit programma met een pilot voor BARM worden
getest.

Deelname aan het bestuur van ICA SPA (Section on Professional Associations)
Organiseren van bijeenkomsten in SNAAI-verband.

Participatie in de Stichting Archief Publicaties.

Onderzoek naar de ontwikkeling van de arbeidsmarkt voor recent opgeleide
archivarissen: waar zijn afgestudeerde archivarissen de laatste tien, vijftien jaar terecht
gekomen en voelen zij zich daar archivaris naar professie.

Organiseren van een internationaal symposium over het e-depot, samen met de Zweedse
vereniging van archivarissen Svenska Arkivsamfundet (voorjaar 2012).

Verkennen van het publiceren van het Archievenblad ook als interactief online medium.
Verder uitbouwen van de website.

. De KVAN zet zich in voor goed initieel onderwijs en permanente educatie
a.

Oprichten van een sectie Archiefonderwijs die:

- zich inzet voor stabiel en innovatief onderwijs;

- adviseert over het curriculum van de archiefopleidingen;

- het archiefonderwijs evalueert;

- zorgt voor het actualiseren van de beroepsprofielen;

- onze bezorgdheid om de toekomst van het archiefonderwijs onder de aandacht brengt
van het ministerie van OCW (kwestie archivistiek als tweede studie).

Realiseren van het beroepsregister samen met BRAIN en SOD;

. De KVAN zet zich in voor de positie van de archivaris in de maatschappij

Vertalen en vervolgens verspreiding van de Universal Declaration on Archives.
Revitaliseren van de commissie beroepscode.

Opzetten van een sectie Lobby, met als taak het onderhouden van een actieve lobby bij
politieke partijen ter bevordering van de professie en het bevorderen dat archivarissen
een rol spelen in het maatschappelijk debat.



